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Haftungsrisiken fiir Geschaftsfithrer

Die Stelle als Geschafts=fiihrer ei-
ner Handelsgesellschaftistmeist mit
lukrativen finanziellen Angeboten,
einem hohen sozialen Status und oft
konzernweiten Aufstiegschancen
verbunden. Hiufig beachten Kandi-
daten, aber auch bereits bestellte
Managerallerdings nicht, dassihnen
aufgrund ihres besonderen rechtli-
chen Status ein beachtliches Haf-
tungspotenzial droht. Die nachfol-
genden Ausfiihrungen gelten grund-
sitzlich fiir GmbH-Geschiftsfithrer
ebenso wie fiir Direktoren und Vor-
standsmitglieder von Aktiengesell-
schaften.

Art der Beschiiftigung eines
Geschiiftsfithrers:
Entgegen der immer noch anzu-
treffenden Auffassung ist der Ge-
schaftstiihrer einer Handelsgesell-
schaft nach dem ruméinischen Ge-
sellschaftsrechtein Organder Gesell-

schaftund daher kein Arbeitnehmer
derselben.

Die rechtliche Beziehung zwi-
schen Geschiftsfiithrer und Gesell-
schaftberuhtvielmehr auf einem
Geschiftsbesorgungsverhalt-
nis (Mandat). Daher entsteht
mit der Bestellung des Ge-
schiftsfiihrers zwischen diesem
und der Gesellschaft kein Arbeits-
verhiltnis, sondern eine handels-be-

ziehungsweise gesellschaftsrechtli-
che Beziehung.

Dassinsolcheiner Beziehung kein
Faum fiir die Anwendbarkeit des
Arbeitsrechts besteht, ist logisch.
Daher kommt ein Geschiftsfiihrer
nichtinden Genussder tvpischerwei-
se dem Schutz von Arbeitnehmern
vorbehaltenen Regelungen — womit
auch seine Haftung fiir Pflichtverlet-
zungenschirfer ausfilltals diejenige
eines leitenden Angestellten.

Grundsiitze der
Geschiftsfithrerhaftung

Fiir fahrlissig oder vorsitzlich
verursachte Schiden haftet der Ge-
schiftsfithrer nach den allgemeinen
Fegelungen, das heiftt vertraglich
oder deliktisch (aufgrund einer un-
erlaubten Handlung).

Erste Kernaussage: Eine Haftung
setzt zwingend ein Verschulden des
Geschift=fithrers, dass heifit Vorsatz
oder Fahrlissigkeit, voraus. Die
Schwelle zur Fahrlissigkeit fibertritt
ein Geschiftsfihrer allerdings
besonders leicht, da er aufgrund des
Gesetzes an dem objektiven Sorg-
faltsmafistab eines ordentlichen Ge-
schiftsmanns gemessen wird. Damit
kann er ein Verhalten grundsatzlich
nicht damit entschuldigen, er habe
bestimmte Fihigkeiten nicht gehabt

Won Christian Weident, Rechtsanwralt

oder hitte das konkrete Verhalten
auchin eigenen Angelegenheitenan
den Tag gelegt.

Zweite Kernaussage: Der Ge-
schaftsfithrer haftet zivilrechtlich
grundsitzlich nur gegeniiber der
Gesellschaft. Eine direkte Verant-
wortlichkeit gegeniiber Dritten
kommt nur in Ausnahmen, zum

Beispiel bei Verursachung der Insol-
venz der Gesellschaft, vor, Verschul-

detein Geschiftsfithrer Vermégens-
schiden Dritter, so kinnen sich diese
alsonuran der Gesellschaftschadlos
halten. Dies befreit den Geschifts-
fithrer jedoch nicht von seiner Haf-
tung: Die Gesellschaft ist anschlie-
Lend berechtigt, gegen ihn Regress-
anspriiche zu erheben, sodass er

letztendlich den Schaden trigt.

Auch fiir die nicht ordnungsge-
mifle Buchfiihrung der Gesellschatt
kannein Geschiftsfithrer selbstdann
haftbar gemachtwerden, wennereine

Buchhaltungstirma beauftragt hat.

Eigenes und fremdes
Fehlverhalten

Die Geschiftsfiithrerhaftung tritt
grundsitzlich im Normalfall bei ei-
genem Fehlverhalten des Geschifts-
fiithrers ein, Dennoch kann sie auch
ausgeldst werden, wenn primér das

Fehlverhalten Dritter zu einem Scha-

den gefiihrt hat—zum Beispiel dann,
wenn ein Geschiftsfihrer Schiden
verursachende Mitarbeiter nichtoder
nicht zureichend {liberwacht oder
unberechtigt Untervollmachten er-
teilt. Sogar flir das frithere Fehlver-
halten seines Vorgingers kann ein
Geschiftsfithrer haften, wenner dies
bemerkt und nicht der Gesellschaft

anzeigt.

Weitreichende Folgen

Der obige fragmentarische Aus-
zug aus dem Recht der Geschaifts-
fithrerhaftung verdeutlichtein nicht
zu unterschitzendes Risike fiir Ge-
schiftsfithrer., Der Grundsatz der
beschrinkten Haftung der Gesell-
schafter wirkt nicht fiir das Manage-
ment, Gerade in wirtschaftlich un-
glinstigen Zeiten ist zudem die Be-
reitschaft der Gesellschaften, ithre
Geschiftsfiihrer in die Haftung zu
nehmen, hther als in Erfolgsjahren.

Oft realisiert ein Geschiftsfithrer
die haftungsrechtlichen Aspektesei-
ner Titigkeiterstindem Zeitpukt, in
dem Schadensersatzanspriiche
bereits formuliert sind. Diese kén-
nen weit reichen und sogar entgan-
genen Gewinn umfassen; und erfah-
rungsgemif kommen nur wenige
Manager in den Genuss einer D&O-
Versicherung (Vermgensschaden-

haftpflichtversicherung). Ein hoher

Informationsstand, die erforderliche
Sorgfalt und eine vorausschauende
Vertragsgestaltung ist fiir alle Betei-
ligten ein Muss.

Kontakt und weitere
Informationen:

STALFORT Legal. Tax. Audit.
Bukarest—Sibiu— Bistrita—Berlin

Biiro Bukarest:

Tel.: +40-21-301 0553
Fax: +40-21-31578 36
E-Mail: bukarest@stalfort.ro

Web: www.stalfort.ro



