Ceite 2

Im Rahmen grenziiberschreiten-
der Unternehmensentwicklung wird
es immer mehr erforderlich, Fith-
rungskrifte oder besonders qualifi-
rierteMitarbeiter im Ausland einzu-
setzen. Daverschiedene Linderauch
sehrunterschiedliche Rechtssvsteme
haben, miissen fiir einen erfclgrei-
chen Mitarbeitereinsatz eine Feihe
von Fragen vorab geklirt werden,
wie zum Beispiel die Erfiillung steu-
errechtlicher Verpflichtungen.In die-
sem Bereich kénnen hohe Risiken
fiir Unternehmen sowie fiir die ein-
gesetzten Personen auftreten.

1. Besonderheiten bei der
Lohnbesteuerung

Bei der Besteuerung des Arbeits-
entgelts geht es um die Frage, wel-
chem Staat das Besteuerungsrechtfiic
die Lohneinkiinfte der eingesetzten
Person zusteht. Hierbei steht aus
Sicht der entzandten Person die Ver-
meidung der Doppelbesteusrung im
Vordergrund. Viele Unternehmen,
die Personenin BEuminien einsetzen,
verlassen sich auf diesogenannte 183-
Tage-Regel, bei der eine Besteue-
rungspflicht in Ruménien nur bei
Uberschreiten der vorgenannten
Dauer vorliegen wiirde. Diese Un-
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Besonderheiten und Risiken beil Mitarbeitereinsatzen in Rumanien

ternehmen beriicksichtigen aller-
dingsnicht, dasssich auch kurzfristi-
ge Entsendungen steuerlich auswir-
ken kinnen. Werden zum Beispiel
die Lohnkesten des eingesetzten Mit-
arbeiters von der aufnehmenden ru-
minischen Gesellschaft oder von ei-
nerinRuminien gelegenen Betriebs-
stitte des Arbeitzebers wirtschaft-
lich getragen, entsteht. fiir den Mit-
arbeiter eine Steuerpflicht in Ruma-
nien, auchwennsein Gesamtaufent-
halt die Dauer von 183 Tagen nicht
tiberschreitet.

2. Betrichsstiittenrisiko und
Verrechnungspreise

Auch andere steuerrechtliche
Auswirkungen wiren im Zusam-
menhang mit internationalen Ent-
sendungen zu erwihnen. Zu den
wichtigsten zihlen das Betriebsstit-
tenrisiko und die Verrechnungsprei-
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Im Falle von Auslandzeinsitzen
entsteht ein Betriebsstittenrisiko,
wenn das Kriterium des abhingi-

gen Vertreters erfiillt wird. Dieses
Eriterium setzt voraus, dass eine
Person fiir ein auslindisches Unter-
nehmen titig ist und Vollmacht be-
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sitzt, im Wamen dieses Unterneh-
mens in Ruminien Vertrige abzu-
schliefen. Dies kann zur Konsequenz
haben, dass durch solche Vertrige
das auslindische Unternehmen Ge-
schifte in Ruminien durch eine Be-
triebsstitte, deren Ertrige dann in
Fuminien zu versteuern sind,
durchfiihrt. Da die Steuerbehérden
in solchen Fillen sehr wachsam ge-
worden sind, miissen die vertragli-
chen Beschiffizungsverhidltnisse mit
besonderer Aufmerksamkeit for-
muliert werden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt
bezieht sich auf die Verrechnunes-
preise im Falle von Entsendungen
zwischen verbundenen Unterneh-
men (letztere sind im Steuergesetz-
buch definiert). Einklinfte und Auf-
wendungen im Rahmen von Trans-
aktionen zwischen verbundenen
Personen kénnen gemil den ruma-
nischen Regelungen, sofern die ver-
einbarten Verrechnungspreise ei-
nem Fremdvergleichnichtstandhal-
ten (also nicht wie unter fremden
Dritten gestaltetsind}, von den Steu-
erbehéirden fHir steuerliche Zwecke
an den Marktpreis angepasst wer-
den. Vor diesem Hintergrund soll-
ten Gruppenunternehmen gegen-

seitizge Dienstleistungen (unter an-
derem auch die Bereitstellung von
Personal) derart gestalten, dass der
Dienstleistungspreis dem Fremdwer-
gleichsgrundsatz entspricht und kei-
ne verdeckte Gewinnausschiithung
inLinder mitniedrigeren Steuersit-
zen erfolgt.

A Fazit und Aushlick

Die Komplexitit von Entsendun-
gen wird durch die zahlreichen un-
terschiedlichen nationalen Gesetze
und deren weitreichende Awswir-
kungen um ein Vielfaches erhht.
Unternehmen miissen heutzutage
nicht nur die Standardbestimmun-
gen hinsichtlich der Einkommen-
steuer, sondern auch andere Risiken,
die im Zusammenhang mit grenz-
iiberschreitenden Auslandseinsit-
zenauftreten kénnen, beachten. Eine
rechtm&fige vertragliche Gestaltung
des Auslandseinsatzes und ein vor-
sichtiges Verhalten seitens des ent-
sendenden und des aufnehmenden
Unternehmens, wobei die oben dar-
gestellten Risiken bertlicksichtigt
werden, stellen Voraussetzungen fiir
den Erfolg eines Auslandseinsatzes
und eine verniinftige Kostenverwal-
tung dar.
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