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Vorzuge und Tucken des arbeitsrechtlichen Wettbewerbsverbotes

Arbeitgebern liegt viel daran, si-
cherzustellen, dass Betriebsgeheim-
#isse wicht in die Hinde von Kon-
kurrenten gelangen. Will ein Arbeif-
geber - um diese Gefahr zu bannen -
dent Wechsel etnes Arbeitnelimers zur
Konkurrenz verliindern, muss er mit
ihim ein Wettbewerbsverbof (clauz?
de neconcuren??) vereinbaren. Der-
artige Vereinbarungen sind zwar
erundsdtzlich sinnvoll, aber nicht
ganz unproblematisch.

Vertragliches und nachvertrag-
liches Wettbewerbsverbot

Ein Blick in das aktuelle Arbeits-
gesetzbuch (Codul Muncit) zeigt, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nur
ein nachvertragliches Wettbe-
werbsverbot vereinbaren kénnen.
Das so vereinbarte Verbot des Ar-
beitnehmers, fir bestimmte Kon-
kurrenten tatig zu werden, wirkt
erstnachseinem Ausscheiden. Dass
ein Arbeitnehmer wihrend der
Laufzeit seines Arbeitsvertrages
keine Tatigkeit fiir Wettbewerber
ausiibendarf, ergibt sich bereits aus
seiner gesetzlichen Treuepflicht ge-
geniiber dem Arbeitgeber. Wih-
rend eines Arbeiltsvertrages stelltdas
Wettbewerbsverbot also eine allge-
meine Verptlichtung dar, die nicht

gesondert vereinbart werden muss.

Nachvertragliches Wettbewerbs-
verbot — was zu beachten ist

1. Ein nachvertragliches Wettbe-
werbsverbot kostet den Arbeitgeber Geld
— der Arbeitnehmer hat fiir jeden Mo-
nat, den das Verbot nach seinem Aus-
scheiden andauert, Anspruch auf eine
monatlich zu zahlende Karenzentschi-
digung (indemnizafie de neconcurentif)
in Héhe von mindestens einem halben
Monatsgehalt.

2. Das nachvertragliche Wettbe-
werbsverbot ist nicht uneingeschrinkt
mdglich. Vielmehr existicren Begren-
zungen dafiir in folgender Hinsicht:

-Zeitlich: Das Verbot darf2 Jahre nach
dem Ausscheiden des Arbeitnehmers
nicht iibersteigen.

- Geografisch: Fiir das Verbot muss
ein genau eingegrenzter Wirkungskreis
vereinbart werden;

- Inhaltlich: Das Verbot darf nur
konkret bestimmte Titigkeiten fiir kon-
kret genannte Konkurrenzunternehmen
tmfassen.

3.  Ein Wettbewerbsverbot ist nicht
in allen Fallen der Beendigung eines
Arbeitsvertrages wirksam. Unter ande-
rem kann sich der Arbeitgeber dann
nicht darauf berufen, wenn er das Ar-
beitsverhaltnis aus Griinden, die nicht

Von Christian Weident, Rechtsanwalt

mit der Person des Arbeitnehmers ver-
bunden sind, beendet hat. Betriebshe-
dingt gekiindigte Arbeitnelmer genie-

fen somit uneingeschrinkten Zugang

zum Arbeitsmarkt.

Widerspricht ein Wettbewerbsver-
bot im Einzelfall auch nur einem der
oben genannten Prinzipien, ist es nich-
tig und daher wertlos.

4. Das Wettbewerbsverbol darf
schiliefSlich nicht so intensiv sein, dass es
einem absoluten Verbot der Austibung
des Berufes oder der Spezialisierung des
Arbeitnehmers gleichkommt. Derartige
Klauseln werden auf Antrag gerichtlich
eingeschrinkt.

Probleme der aktuellen Rechts-
lage

DiePtlicht, die Konkurrenten, fiir
die eine Tatigkeit verboten ist, kon-
kret zu benennen, ist vor dem Hin-
tergrund des sich derzeitsehr schnell
indernden wirtschaftlichen Umfelds
ein ernstes Problem. Oft sind diese
Konkurrenten bei der Vereinbarung
des Wettbewerbsverbotes unbe-
kannt oder noch nicht in Fuménien
titig.

Arbeitgeber tunsichin der Praxis
auch immer schwer, bei Zuwider-
handlungen gegen ein Wettbewerbs-
verbot(soferndiese liberhauptnach-

weisbar sind) einen konkreten Scha-
den zu beziffern. Eine Vertragsstra-
te, die die Schadenssumme pauscha-
liert und dem Arbeitgeber die o. g.
Pflicht zum Schadensnachweis ab-
nimmt, darf er jedoch nach vorherr-
schender Meinung nicht vereinba-
rem.

Der Arbeitgeber hat meist nurbei
Abschluss des Arbeitsvertrages die
Mioglichkeit, die Zustimmung des
Arbeitnehmers zu einem nachver-
traglichen Wetitbewerbsverbot zu
erhalten. Bis zur Beendigung des
Arbeitsvertrages vergehen jedoch
oft Jahre, wihrend derer sich die
Verhiltnisze dndern kdnnen. Arbeit-
geber, die bel der Vertragsbeendi-
gung feststellen, dass das Wettbe-
werbsverbot fiir sie kein Interesse
mehr hat, kinnen dieses nicht einsei-
tig zuriicknehmen. Findet der betrof-
fene Arbeitnelhuner eine Stelle bel
cinem MNichtkonkurrenten, kann er
sichdas Wettbewerbsverbot zunutze
machen und im Gegenzug vom Ar-
beitgeber die Zahlung der Karenz-
entschadigung verlangen.

Wie gezeigt, birgt ein Wettbe-
werbsverbot zahlreiche Risiken.
Gegen die meisten existieren jedoch
Gestaltungsméglichkeiten. Nicht
sorgtiltiz ausgearbeitete Wettbe-

werbsverbote konnen sich in der
Praxis alswertlos erweisen oder dem
Arbeitgeber sogar schaden.
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