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Vorteile fiir Arbeitgeber bei der Einstellung von Arbeitslosen

Von Eszter Szalkay, LL.M., Rechtsanwiltin

Infolge der Wirtschaftskrise und
deren negativen Auswirkungen auf
dem Arbeitsmarkt sowie aufgrund
von Empfehlungen der EU, der In-
ternationalen Arbeitsorganisation
und anderer internationaler Institu-
tionen, hat die Regierung die Gewih-
rung von Vergiinstigungen fiir Ar-
beitgeber, die Arbeitslose einstellen,
beschlossen.

Diediesbeziiglichen Vorschriften
wurden am 23, Februar 2010 durch
die Dringlichkeitsverordnung Nr.
13/2010 (im Folgenden ,DVO" ge-
nannt) geregelt und im Amtsblatt
Ruminiens Nr. 136 vom 01.03.2010
veroffentlicht,

Die in der DVO vorgesehenen
Verglinstigsungen bestehen grund-
sitzlich darin, dass der Arbeitgeber
fiir sechs Monate vonsimtlichen So-
zialversicherungsbeitrigen befreit
ist, die beziiglich der eingestellten
Arbeitslosen zu leisten sind.

Auf den ersten Blick kénnte man
meinen, dasssowohldie Arbeitgeber,
als auch die Arbeitslosen durch die
genannten Regelungen eine lang er-
wartete Hilfe bekommen, die fiir bei-
de Parteien vorteilhaft ist. Allerdings
miissen beide Parteien einige Bedin-
gungenerfiillen, damit die Vorschrif-

ten der DVO Anwendung finden.

lichkeiten, Informationen iiber
potenzielle Vertriebspartner ein-

Bedingungen fiir Arbeitgeber

Die Arbeitgeber miissen eine Rei-
hevonBedingungenerfiillen, diesich
sowohlaufden Arbeitsplatz als auch
aufdie Arbeitskraft und die Arbeits-
verhiltnisse beziehen.

Was die Arbeitsplitze betrifft, so
miissen diese ,neu geschaffen” sein.
Es diirfen gemifi der DVO keine
Arbeitsplitze sein, diein den letzten
sechs Monaten vor der Meuesinstel-
lung im Rahmen dieser DVO besetzt
waren.

Was die Arbeitskraft anbelangt,
so wird der Arbeitnehmer nur dann
Anspruch auf die Befreiung von der
Entrichtung der Sozialbeitrige ha-
ben, wenn er innerhalb der letzten
sechs Monate vor dem Eingehen des
Arbeitsverhilinisses keine anderen
Arbeitsverhiltnisse mitanderen Per-
sonen aus dem Arbeitslosenbestand
hatte,

Das Arbeitsverhiltnis zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeits-
losen muss eine Mindestdauer von
zwolf Monaten betragen.

Bedingung tiir Arbeitslose

Was die Arbeitslosen betrifft,

miissen diese ver der Einstellung

schritfen werden. Eine fristlose
Kiindigungistjederzeitmbglich, falls

mindestens dreiMenate lang arbeits-
los gewesen sein.

Die Vergiinstigungen

Die Vergiinstigungen beziehen
sich auf eine Zeitspanne von sechs
Monaten und beginnen im folgen-
den Monat nach Finstellung des Ar-
beitslosen. Allerdings kann die Be-
freiung von den Sozialversiche-
rungsabgaben ausnahmsweise auch
im selben Monat anfangen, falls das
Arbeitsverhilinis zwischen denPar-
teien am ersten Tag des Monats be-
ginnt,

Die Befreiungenbeziehensichauf
alle Sozialversicherungsbeitrige, zu
deren Zahlung der Arbeitgeber ge-
setzlich verptlichtet ist. Diese sind
Renten-, Arbeitslosen-, Berufsunfi-
higkeits-, Arbeitsunfall- und Kran-
kenversicherungsbeitrige sowiedie
Beitrige fiir Urlaubs- und Kranken-
geld.

Sanktionen

Falls das Arbeitsverhiltnis inner-
halb von zwdlf Monaten unter be-
stimmten, in der DVO aufgefiihrten
Umstinden, beendetwird, so hat der
Arbeitgeber samtliche Sozialversi-

Ob nachfolgend eine kartellrecht-
liche Ausnahmegenehmigungerteilt

cherungsbeitrige, von denen er be-
freitwar, nachtriglich zuentrichten.
Umstinde, die zudiesen Mafinah-

me flihren kénnen, sind:

*  die einvernehmliche Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses;

* die Entlassung des Arbeitneh-
mers aus Griinden, die dieser
nicht zu vertreten hat;

* der Abbau des Arbeitsplatzes,
an dem der ehemalige Arbeits-
lose beschiftist wurde.

Diese Mafnahme tritt auch dann
ein, wenn andere Arbeitnehmer in-
nerhalb von zwdlf Monaten nach
Einstellung eines Arbeitslosen aus
nichtinihrerPersonliegenden Griin-
den entlassen werden.

Fazrit

Dhurch die DVO unternimmt die
ruminische Regierung den Versuch,
der ruminischen Wirtschaft einen
Impuls zu geben, indem sie die Ein-
stellung von Arbeitslosen férdert. Die
Initiative der Regierungistzu begrii-
Ben, allerdings sind weitere gesetzli-
che Antikrisenmafnahmen in der
derzeitigen wirtschaftlichen Situati-
on Ruminiens erforderlich,

tbersetzmgen in die ruminische

Sprache)und mégliche Rechtsbehel-
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