Arbeitgeber miissen beim Abbau
von Arbeitspldtzen komplizierte
Massenentlassungsverfahrendurch-
fiihren, wenn die Anzahl der gekiin-
digten Arbeitnehmer innerhalb von
30 Tagen bestimmte Grenzen liber-
steigt. Ein Gesetzesentwurf be-
zweckt die Verlangerung dieses Be-
zugszeitraums auf 90 Tage. Dies
konnte sowohl kiinftige als auch
bereits laufende Stellenabbauvorha-
ben erheblich erschweren.

Ausgangspunkt

Auigrund Art. 68 des Arbeitsge-
setzbuchesliegen Massenentlassun-
gendannvor, wennder Arbeitgeber
innerhalb eines Zeitraums von 30
Kalendertagen die nachfolgenden
Anzahlen von Arbeitnehmern be-
triebsbedingt kiindigt:

®mindestens 10, wenn er zwi-
schen 21 und 99 Mitarbeiter beschif-
tigt;

®mindestens 10% der Belegschaft,
wenner zwischen 100 und 299 Mitar-
beiter beschiftigt;

®mindestens 30, wenn er 300 Mit-
arbeiter oder mehr beschéftigt.

Liegteine Massenentlassung vor,
hat der Arbeitgeber ein Massenent-
lassungsverfahren durchzufiihren.
Zunichst hat er die Belegschaft auf

Betriebsebene zu unterrichten und
anzuhdren, wozu er ein sog. ,Mas-
senentlassungsprojekt” erstellen
und mit der Belegschaft verhandeln
muss. Die zustindigen Arbeitsbe-
horden sind zu informieren. Kon-
nenMassenentlassungenauchinfol-
geder Verhandlungennicht vermie-
den werden, sind die Arbeitsbehor-
denaktivindas Verfahren miteinzu-
beziehen. Erstnach Ablaufvoni.d.R.
45 - 60 Tagen konnen Kiindigungen
ausgesprochen werden. Diese miis-
sen wiederum individuelle Kiindi-
gungsfristen von mindestens 20 Ar-
beitstagen beachten.

Das Arbeitsgesetzbuchist diesbe-
zuglich weitestgehend mit der EU-
Massenentlassungsrichtlinie (RL98/
59/EG des Rates vom 20. Juli 1998
zur Angleichung der Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten {iber
Massenentlassungen) abgestimmt.

Vermeidung von
Massenentlassungen

Das oben zusammengefasste
Massenentlassungsverfahrenistauf-
wendig und zeitraubend. Es erfor-
dertzudemdieaktive Teilnahmeder
Behorden und kann relativ leicht an
die Offentlichkeit gelangen. Daher
ist es oft der Wunsch des Arbeitge-
bers, Massenentlassungenauflegale
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Art und Weise zu umgehen. Hierzu
greifen viele Arbeitgeber auf Strate-
gien zuriick, wonach innerhalb des
gesetzlichen Bezugszeitraums
(derzeit 30 Tage) betriebsbedingte
Kiindigungen in einer Anzahl aus-
gesprochen werden, die gerade kei-
ne Massenentlassung auslost. Nach
Ablauf des Bezugszeitraums kann
das Verfahren wiederholt werden.

Auswirkungen des
Gesetzesentwurfs

Sollte der o. g. Bezugszeitraum
tatsdchlich auf 90 Tage verlangert
werden, so wiirde dies dazu fiihren,
dass kiinftig geplante Strategien zum
Stellenabbau eher Massenentlassun-
gen ausldsten als nach derzeitiger
Gesetzeslage. Der Arbeitgeber
wire dann zur Durchfithrung des
Massenentlassungsverfahrens
verpflichtet, wenn die Anzahl der
von ihm gekiindigten Mitarbeiter
wihrend der 90 Tage die o. g.
Grenzwerteibersteigt. Damit wiir-
de das o. g. System der Kiindigung
,in Wellen” wohl weitgehend ver-
hindert. Auchbereits laufende Pro-
jekte zum Stellenabbau, die sich auf
den Bezugszeitraum von 30 Tagen
stiitzen, konnten aber nachtraglich
betroffen werden (etwa bei Geset-
zesanderung zwischen zwei , Kiin-
digungswellen”).

Bewertung des Entwurfs

U. E. sollte der Gesetzesentwurf
aus mehreren Griinden nicht ange-
nommen werden.

Hauptgrund ist, dass das Arbeits-
Mmmmﬁ_u:or nach einer derartigen
Anderung nicht mehr mit der Mas-
senentlassungsrichtlinie tiberein-
stimmte. Hiernach kénnen die Mit-
gliedsstaaten durch nationales Ge-
setzin zwei alternativen Fillen Mas-
senentlassungen definieren: entwe-
der bei Erreichen einer von der Star-
ke der Belegschaft abhiingigen An-
zahlanKiindigungeninnerhalbvon
30 Tagen, oder bei Kiindigung von
mindestens 20 Arbeitnehmern inner-
halb von 90 Tagen (unabhéngig von
der Belegschaftsstirke). Der Geset-
zesentwurf enthilt eine Kombinati-
ondieser Definitionen. Auch wurde
das Verfahren von den Sozialpart-
nern anders verhandelt.

Der Rat fiir Wirtschaft und Sozia-
les (Consiliul Economic si Social) ist
derselben Ansicht und hat dem Ent-
wurf nicht zugestimmt. Die Regie-
rung hatinihrer Stellungnahme das-
selbe bestitigt.

Auch wenn die Ubernahme des
Gesetzesentwurfes nicht sicher ist,
konnte dessen Existenz fiir Arbeit-

geber, die vor der Frage stehen, ei-
nen Stellenabbau jetzt durchzufiih-
ren oder noch zu verschieben, das
entscheidende Argument fiirdenjet-
zigen Beginn des Abbaus darstellen.
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