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Neue Vorschriften fiir die Lohnfortzahlung im Krankheitstall

Von Eszter Szalkay, LL.M., Rechtsanwiiltin

Die Dringlichkeitsverordnung
(DVQ) Nr. 158/2005 betreffend
Krankheitsurlaub und Entgeltfort-
zahlung wurde mit Wirkung zum
26. April 2010 erginzt und geindert.
Sinn und Zweck der Neuerungen ist
die Stirkung des nationalen Kran-
kenversicherungsfonds (Fondul
national unic de asigurdri sociale de
sanitate — kurz FINTUUASS), der tiber
nur unzureichende Mittel verfiigt.

Hintergriinde, Allgemeines

Laut Gezsundheitsministerium
werden 60 Prozent des Krankenver-
sicherungsfonds fiir Krankenurlau-
be verwendet. WNachdem die Kosten
im letzten Jahr 923 Mio, RON erreich-
ten und sich dabei im Vergleich zu
2006 fastverdoppelthaben, wurde die
Dringlichkeitsverordnung erlassen,
um die Effizienz des Systems zu stei-
gern und Missbrauch zu bekimpfen.

WVersichert und damit bei Krank-
heit zum Erhalteiner Entgeltfortzah-
lung (indemnizatie) berechtigt sind
Arbeitnehmer, Gesellschafter, Ge-
schiftsfiihrer, Freiberufler (PFA ) und
weitere. Entgeltfortzahler ist bei
Arbeitnehmern wihrend der ersten

flinf Krankheitstage der Arbeitge-
ber und anschliefend der Kranken-
versicherungsfonds; Arbeitslose er-
haltenLeistungenabdemerstenTag
vorn dem Fond.

Bedingungen fiir die Erteilung
von Krankheitsurlaub

Um krankgeschrieben zuwerden,
miissen Versicherte nunmehr kumu-
lativ: die Mindestbeitragszeit erfiil-
len, eine Bescheinigung des Entgelt-
fortzahlers liber die Anzahl der
Krankheitsurlaubstage wihrend der
vergangenen 12 Monate vorlegen
(ausgenommen sind MNotfille oder
bestimmte ansteckenden Krankhei-
ten) und zu bestimmten Zeiten und
bestimmten Bedingungen, die durch
Anwendungsbestimmungen zur
Verordnung noch festzulegen sind,
am Wohnsitz eder einer Meldean-
schrift anwesend sein, damit der
Entgeltfortzahler Kentrollen durch-
fithren kann.

Auffallend ist das eingefiihrte
Kontrollrecht hinsichtlich der Anwe-
senheit Krankgeschriebener an der
Meldeadresse. Der Entgeltfortzahler
— wihrend der ersten flinf Krank-

heitstage der Arbeitgeber - kann die
Anwesenheit gegebenenfalls mit
Hilfe der Polizei iiberpriifen, muss
jedoch drztlich empfohlene Erho-
lungszeiten und die von der Verfas-
sung garantierten Rechte der Versi-
cherten beachten.
Erankgeschriebene, die bei einer
Eontrolle abwesend sind oder diese
verweigern, verlieren ihren Entgelt-
fortzahlungsanspruch.

Weitere Regelungen

Die neue Dringlichkeitsverord-
nung stellt ausdriicklich klar, dass der
Beitrag fiir die Entgeltfortzahlung
(contributia pentru concedii si
indemnizatii), der grundsétzlich 0,85
Prozent des Einkommens betrigt,
ausschlieflich zu den vorgesehen
Fwecken verwendet wird.

Die Beitrdge sind nicht mehr an
die Krankenkasse, sonderndirektan
den Kankenversicherungsfonds zu
tiberweisen. Die Versicherungser-
klirung von Nicht- Arbeitnehmern
ist an die Krankenkasse zu richten.

MNeuerungen sind auch bei den
Beitragszeiten eingefiihrt. Nennens-
wert ist unter anderem, dass Zeiten,

in denen Versicherte in den Genuss
staatlich bezahlten Kindererzie-
hungsurlaubs kommen, der Beitrags-
zeit gleichgestellt werden.

Wichtig ist, dass Entgeltfortzah-
lungsanspriiche nunmehrinnerhalb
von 90 Tagen ab ihrer Entstehung gel-
tend gemacht werden miissen. In der
alten Fassung waren es drei Jahre.

Zur Missbrauchsverhinderung
wurdendie Kontrollzustindigkeiten
vereinfacht und die Bufigeldvor-
schriften verschirft, insbesondere
tiir die Ausstellung rechtswidriger
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Bewertung

[las Bestreben, nach Effizienzer-
héhung und Missbrauchsvermei-
dung ist verstindlich und erforder-
lich. Obes hierfiir Methodenwieden
Zwang des Versicherten, sich an ei-
ner Adresse aufzuhalten, oder die
drastische Verkirzung der Verjih-
rung bedarf, ist allerdings fraglich.
Ebensoistabzuwarten, inwieweitdie
Erhthung der BuBigelder fiir Arzte
den Missbrauch wirklich eindidm-
men kann, Gewissheit dartliber wird
erst die Zeit bringen.
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