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STEUERRECHT

Verfahrens- und Gebiihrenregelungen betreffend den Erlass von
Advance Tax Rulings und Advance Pricing Agreements

Durch den Regierungsbeschluss Nr. 529/2007, der am 12.06. im
rumanischen Amtsblatt verdffentlicht worden ist, sind nunmehr
konkrete Verfahrensvorschriften einschlieBlich von Bestimmungen
hinsichtlich anfallender Geblhren bezulglich des Erlasses von Advance
Tax Rulings (solutia fiscald individuald) und Advance Pricing
Agreements (acorduri de pret in avans) erlassen worden (vgl.
RECHTS-INFORMATION RUMANIEN vom Mai 2007).

Verfahrensregelungen betreffend Besteuerung von Einkiinften aus
Ubertragung von Immobilieneigentum aus Privatvermoégen

In der Anordnung Nr.1357/C vom 4.06.2007 sind neue
Verfahrensregelungen zur Einnahme/Abfiihrung von Einkommensteuer
und zu Erklarungspflichten betreffend Einkiinfte aus der Ubertragung
von Immobilien aus dem Privatvermdgen sowie
Verfahrensbestimmungen zur Ausstellung von Steuerbescheiden
enthalten. Mit der Anordnung werden Muster und Inhalt der Formulare
fur die informative Erklarung und den Steuerbescheid betreffend die
erwahnten Einkinfte genehmigt.

Das Formular fir die informative Erklarung ist entsprechend der
ebenfalls in der Anordnung aufgefiihrten Anweisungen auszufillen.
Nach diesen Anweisungen ist die Erklarung von o6ffentlichen Notaren
auszuflllen und zu hinterlegen, welche zur Berechnung, Einnahme und
Abflhrung der Steuern auf die hier angesprochenen Einkiinfte
verpflichtet sind. Sofern die Ubertragung des Eigentums an Bauwerken
oder Grundstiicken aufgrund eines gerichtlichen Beschlusses erfolgt,
setzt die zustandige Finanzbehoérde die Steuern auf der Grundlage der
Informationen fest, die von den gerichtlichen Instanzen Ubermittelt
wurden.

Charakterisika u.a. zur Erstellung, Nutzung und Archivierung der
erwahnten Formulare sind in den Anhé&ngen der Anordnung
niedergelegt.
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KONTAKT S. 1

»,Nach Anweisung ist die
Einkommensteuererkldrung
von Offentlichen Notaren
auszufiillen und zu
hinterlegen, welche zur
Berechnung, Einnahme und
Abfiihrung der Steuern auf
die hier angesprochenen
Einklinfte verpflichtet sind.”
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Fristen fur die Hinterlegung der Halbjahresabschliisse auf den
30.06.2007

Mit der Anordnung Nr. 498/2007, die am 28.06. im rumanischen
Amtsblatt veroffentlicht worden ist, wird das System der von allen
Wirtschaftsteilnehmern vorzunehmenden Erstellung von
Halbjahresabschlissen auf den 30.06. 2007 genehmigt. Die
Halbjahresabschliisse enthalten die Formulare betreffend Aktiva,
Verbindlichkeiten und Eigenkapital, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie informative Daten. Wirtschaftsteilnehmer, die seit ihrer Griindung
bis zum 30.06. keine Tatigkeit entfaltet haben, mussen zu ihrer
Identifizierung eine Erklarung auf eigene Verantwortung abgeben. Die
Halbjahresabschlisse, ebenso wie die erwahnten, nur von bestimmten
Wirtschaftsteiinehmern abzugebenden Erklarungen auf eigene
Verantwortung, sind_bis zum 15. 08. zu hinterlegen. Die notwendigen
Formulare sind auch in elektronischer Form im Rahmen eines vom
Finanzministerium ausgearbeiteten Programms erhéltlich, das von den
Ortlichen Finanzamtern zur Verfigung gestellt wird oder Uber die
Website des Finanzministeriums www.mfinante.ro herunter geladen
werden kann.

Ratifizierung von Abkommen mit Steuerparadiesen betreffend die
Besteuerung von Einkiinften aus Ersparnissen und den
diesbeziiglichen Informationsaustausch

Mit dem Gesetz 134/2007, das am 7. 06. im rumanischen Amtsblatt
veroffentlicht worden ist, sind Abkommen zwischen Ruméanien und den
nachfolgenden ,Steueroasen“ bezlglich der Besteuerung von
Einklnften aus Ersparnissen und des  diesbezlglichen
Informationsaustausches ratifiziert worden:

- Jersey (betr. die Besteuerung von Einklnften aus Ersparnissen)

- Guernsey (betr. Besteuerung von Einkiinften aus Ersparnissen)

- Insel Man (betr. Besteuerung von Einkiinften aus Ersparnissen)

-_Inseln Turks und Caicos (betr. Besteuerung von Einkinften aus
Ersparnissen)

- Insel Montserrat (betr. Besteuerung von Einkulnften aus Ersparnissen)
- Cayman Islands (betr. Besteuerung von Einklnften aus Ersparnissen)

- British Virgin Islands (betr. Besteuerung von Einkinften aus
Ersparnissen)

- Niederlandisches Konigreich fur die niederlandischen Antillen (betr.
automatischen Informationsaustausch Uber Einkinfte aus
Zinsertragen)

- Niederlandisches Konigreich flr Aruba (betr. automatischen
Informationsaustausch tUber Einkunfte aus Zinsertragen)

- Anguilla (betr. automatischen Informationsaustausch Uber Einklnfte
aus Zinsertragen)

SEITE 2

,Wirtschaftsteilnehmer, die
seit ihrer Griindung bis zum
30.06. keine Tétigkeit
entfaltet haben, miissen zu
ihrer Identifizierung eine
Erkldrung auf eigene
Verantwortung abgeben.*

Abkommen zwischen Rumé&nien
und sogn. ,Steueroasen” sind
beziiglich Besteuerung von
Einkiinften aus Ersparnissen und
des diesbeziiglichen
Informationsaustausches ratifiziert
worden.
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Formular fir Umsatzsteuererklarung (decont de taxa pe valoarea
adaugata)

Muster und Inhalt des Formulars fir Umsatzsteuererklarungen
(Formular 300) sind mit Anordnung Nr. 273/2007 (am 11. 06. im rum.
Amtsblatt verdffentlicht) genehmigt worden. Das erwdhnte Muster ist
beginnend mit der Erklarung umsatzsteuerlicher Verpflichtungen fur den
Monat Mai anzuwenden. In der Anordnung sind u.a. auch
Ausfullanweisungen sowie Normen zur Nutzung und Aufbewahrung des
Formulars enthalten.

Formulare fiir steuerliches Fiihrungszeugnis (cazierul fiscal)

Durch die Anordnung Nr.260/2007 sind Muster und Inhalt von
Formularen genehmigt worden, welche fur die Anforderung/Mitteilung
von Daten erforderlich sind, die im steuerlichen Fihrungszeugnis
eingetragen werden. Zu diesen Formularen gehort etwa das Zertifikat
eines steuerlichen Flhrungszeugnisses und dasjenige zur Beantragung
eines solchen.

SOZIALVERSICHERUNGSRECHT

Wegfall von Beitragsbemessungsgrenze fiir Rentenversicherungs-
beitrage geplant

Die ruméanische Abgeordnetenkammer (Camera Deputatilor) hat nach
Zeitungsberichten am 28. 06. den von der Sozialdemokratischen Partei
eingebrachten Gesetzentwurf betreffend der Erhéhung der Renten Erhéhung der Renten wird
angenommen. Der Gesetzentwurf sieht im Gegenzug zur ab dem der Wegfall der Beitrags-
01.01.2008 geplanten Erhéhung der Renten auf 43 % den Wegfall der
Beitragsbemessungsgrenze vor, welche nach dem aktuellen
Rentenversicherungsgesetz (Gesetz Nr. 19/2000) derzeit noch beim
funf-fachen des monatlichen Bruttodurchschnittslohns auf Landesebene
liegt. Diese Gesetzesanderung betrafe insbesondere
rentenversicherungspflichtige Personen, welche ein hohes Einkommen
beziehen. Sie hatten proportional zu dem von ihnen bezogenen Gehalt
Rentenversicherungsbeitrage zu entrichten.

~Im Gegenzug zur geplanten

bemessungsgrenze
vorgesehen.”

ZIVILVERFAHRENSRECHT

Europdischer Rat der Justizminister beschlieBt Vorschlag einer
sog. Small-Claims-Verordnung

Am 13.06.2007 hat der europaische Rat der Justizminister den

Vorschlag einer Small-Claims-Verordnung (small claims = geringfliigige

Forderungen) gemacht.Mit dieser soll ein einheitliches europaisches

Zivilverfahren geschaffen werden, in welchem dann

grenzuberschreitende Forderungen bis 2000 Euro leichter durchgesetzt

werden kénnen. Das Verfahren soll mit einem anwenderfreundlichen

standardisierten Formular eingeleitet werden koénnen, das dem

zustandigen Gericht per Post, Fax oder E-Mail Ubermittelt werden kann. —
Anwaltliche Vertretung sei nicht notwendig, was der Senkung der @ \
Verfahrenskosten dienen soll. Prozessuale Garantien wiirde gewahrt. St a]fo rt
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Ein nach der Verordnung ergangenes Urteil soll in jedem Mitgliedsstaat
anerkannt, mit Rechtsmittel angegriffen und vollstreckt werden kénnen.
Das Vollstreckbarerklarungsverfahren soll dann abgeschafft werden.
Die Small-Claims-Verordnung soll am 01.01.2009 in Kraft treten.

Anwendung bestimmter EG-Verordnungen betreffend
Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen

Mit dem Gesetz Nr. 191/2007 wird die Dringlichkeitsverordnung
Nr. 119/2006 betreffend notwendiger Maflnahmen zur Anwendung
einiger gemeinschaftlicher Verordnungen nach dem EU-Beitritt
Ruméniens mit  einigen  Modifikationen genehmigt.  Die
Dringlichkeitsverordnung bezweckt die Erreichung einer Konkordanz
zwischen gemeinschaftlichen Regelungen und internen rumanischen
Bestimmungen und betrifft die Anwendung:

- der Verordnung (EG) Nr. 805/2004 vom 21. 04. 2004 zur EinfGhrung
eines europaischen Vollstreckungstitels fir unbestrittene Forderungen ,

- der Verordnung (EG) Nr. 44/2001 Uber die gerichtliche Zustandigkeit
und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil-
und Handelssachen,

- der Verordnung (EG) Nr. 2201/2003 Uber die Zustandigkeit und die
Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Ehesachen und
in Verfahren betreffend die elterliche Verantwortung und zur Aufhebung
der Verordnung (EG) Nr. 1347/2000.

ARBEITS- UND AUSLANDERRECHT

Umstrukturierung der Auslander- und Arbeitserlaubnisbehorden

Im Bereich des Auslander- bzw. Arbeitserlaubnisrechts ist es zu
gewichtigen Neuregelungen sowohl im behdrdlich-organisatorischen als
auch im materiellrechtlichen Bereich gekommen.

Zunachst ist gemal der Eilverordnung Nr. 55 vom 20. 06. 2007 mit der
+Rumanischen Einwanderungsbehdrde” (Oficiul Roman pentru Imigrari)
eine neue, unter Aufsicht des Innenministeriums funktionierende
Behorde, geschaffen worden. Gleichzeitig sind das bisherige ,Amt fiir
Arbeitsmigration® (Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca, ,OMFM"),
das fiur die Erteilung von Arbeitserlaubnissen und fur arbeitsrechtliche
Fragen mit Auslandsberihrung zustdandig war, sowie die
Auslanderbehdrde (Autoritatea pentru Straini) als eigenstandige
Behorden aufgeldst worden. Deren Aufgaben werden kiinftig einheitlich
von der Einwanderungsbehérde wahrgenommen.

Anderungen im Auslidndergesetz

Die Eilverordnung Nr. 55/2007  hat Uber die o. g.
Behordenumstrukturierung hinaus Anderungen im Auslanderrecht
(Eilverordnung Nr. 194/2002) eingefuhrt.

SEITE 4

Zu den wichtigsten Anderungen
gehéren die neu eingefiihrte
Definition des Auslénders sowie die
Streichung besonderer Regelungen
flir Staatsangehdrige von EU- und
EWR-Mitgliedsstaaten.
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Zu den wichtigsten /—\nderungen, die hier erwahnt werden sollen,
gehoéren die neu eingefilhrte Definition des Auslanders sowie die
Streichung besonderer Regelungen fir Staatsangehorige von EU- und
EWR-Mitgliedsstaaten.

Art. 2 des Auslanderrechts in der nunmehr geanderten Fassung
definiert den ,Ausléander® (strain) als ,Person, welche weder die
rumanische Staatsangehdrigkeit noch die Staatsangehdrigkeit eines
Mitgliedsstaates der Europaischen Union oder des Europaischen
Wirtschaftsraums besitzt*. Damit fallen Staatsangehdrige eines EU-
oder EWR-Mitgliedsstaates nicht mehr unter den allgemeinen
Auslanderbegriff des rumanischen Auslanderrechts.

In Verbindung damit steht die Aufhebung der bisher in Art. 120
enthaltenen Sonderregelungen des Aufenthaltsrechts fiir Angehdérige
von EU- oder EWR-Mitgliedsstaaten.

Hiermit wird nunmehr unmissverstandlich zum Ausdruck gebracht, dass
Aufenthalt und Freizlgigkeit von EU- oder EWR- Staatsbirgern und
deren Angehdrigen nicht von dem allgemeinen ruméanischen
Auslanderrecht, sondern ausschliellich durch die vereinfachten
Regelungen der Eilverordnung Nr. 102/2005 reguliert werden. Aus der
EU oder dem EWR stammende Expats kommen damit in den Genuss
stark vereinfachter Verfahren ohne ihre Aufenthaltserlaubnis (permis de
rezidenta) zu verlieren.

Wegfall der Arbeitserlaubnispflicht fiir Expats aus EU und EWR

Die Eilverordnung Nr. 56 vom 20.06. 2007 hat die bereits in der letzten

Ausgabe unserer RECHTS-INFORMATION RUMANIEN angekiindigte ~Staatsangehdrige eines EU-
Reform des Arbeitserlaubnisrechts fir Angehorige von Mitgliedsstaaten oder EWR-Mitgliedsstaates
der EU und des EWR umgesetzt. gelten aus Sicht des

. . - L . . Arbeitserlaubnisrechts nicht
Der bisherige rumanische Fachausdruck fir die Arbeitserlaubnis wurde

geandert. Neuerdings lautet die Bezeichnung dieser Erlaubnis nicht
mehr ,permis de munca*“, sondern ,autorizatie de munca"“.

mehr als Auslénder.*”

Der Zweck der neuen Eilverordnung, die ausdrucklich das bisher
geltende Arbeitserlaubnisgesetz Nr. 203/1999 sowie die dazugehorigen
Anwendungsvorschriften abschafft, ist gemaf Art. 1 die ,Regelung der
Arbeit und Entsendung von Auslandern auf dem Staatsgebiet
Rumaniens®. Art. 2 der Eilverordnung definiert dabei den ,Auslander”
(strain) genauso wie das Auslanderrecht neuer Fassung als ,Person,
welche weder die ruménische Staatsangehdrigkeit noch die
Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union
oder des Europédischen Wirtschaftsraums besitzt‘. Damit gelten
Staatsangehdrige eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates auch aus der
Sicht des Arbeitserlaubnisrechts nicht mehr als ,Auslander®.

Konkret bedeutet die Neuregelung, dass Staatsangehdrige eines EU-
oder EWR-Mitgliedsstaates nicht mehr in den Anwendungsbereich des
Arbeitserlaubnisrechts fallen und daher fiir den Abschluss eines
rumanischen Arbeitsvertrages keine Arbeitserlaubnis mehr benétigen.

Stalfo rtm\“:
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Ferner ist ausdricklich geregelt worden, dass Auslander (gemafR der
obigen Definition, also Nichtangehdrige eines EU- oder EWR-
Mitgliedsstaates), die Arbeitnehmer einer juristischen Person mit Sitz in
einem EU- oder EWR-Mitgliedsstaat sind, ohne das Erfordernis einer
rumanischen Arbeitserlaubnis nach Rumanien entsandt werden
kdnnen, wenn sie eine Aufenthaltserlaubnis jenes Mitgliedsstaates
nachweisen. Damit bendtigen Angehorige von Nicht- EU- oder EWR-
Mitgliedsstaaten, die in der EU oder dem EWR angestellt sind,
unabhangig von deren Nationalitit keine Arbeitserlaubnis, wenn sie von
dem Arbeitgeber mit Sitz in der EU oder dem EWR nach Rumé&nien
entsandt werden.

Die fur nicht aus der EU oder dem EWR stammenden bzw. entsandten
Ausléander geltenden Anforderungen fur den Erhalt einer
Arbeitserlaubnis sind im Wesentlichen beibehalten worden und
weiterhin recht kompliziert gestaltet. Erwahnenswert ist, dass das neue
Arbeitserlaubnisrecht im Falle arbeitserlaubnispflichtiger Arbeitsvertrage
den  Abschluss unbefristeter  Arbeitsvertrdge  erlaubt.  Die
Arbeitserlaubnis wird in diesen Fallen zwar weiterhin nur fir maximal
ein Jahr erteilt, verlangert sich jedoch automatisch bei Verlangerung der
Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken. Damit entfallt das bisher
erforderliche zweistufige Verfahren bei der Arbeits- und der
Auslanderbehdrde. Diese Vereinfachung wurde dadurch ermdglicht,
dass sich nunmehr die Zustandigkeit fur die Ausstellung von
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnissen in demselben Haus (der
Einwanderungsbehérde) befindet. Insoweit ist die Umstrukturierung der
Behorden durchaus begrifRenswert.

Steuerliche Registrierung und Abfithrung von Sozialabgaben im
Falle nicht ansassiger Arbeitgeber

Bislang stieRen nicht ansassige Unternehmen, die rumanische LEs gibt nunmehr die
Arbeitnehmer beschaftigen wollten, stets auf immense praktische
Probleme, insbesondere bei der Berechnung und Abfiihrung von
Sozialversicherungsbeitragen. Die Eilverordnung Nr. 76/2007 regelt

Regelung, in Ruménien als
nicht anséssiger Steuer- und

nunmehr die Moglichkeit, in Ruméanien als nicht anséssiger Steuer- und Sozialversicherungs-
Sozialversicherungspflichtiger (Contribuabil nerezident) eingetragen zu pflichtiger eingetragen zu
werden. werden.“

Nicht ansassige Steuer- und Sozialversicherungspflichtige haben sich
bei dem zustandigen Finanzamt anzumelden. Sie sind als Arbeitgeber
verpflichtet, far Arbeithehmer, welche der rumanischen
Sozialversicherungspflicht  unterliegen, Sozialversicherungsbeitrage
einzubehalten und abzufiihren. Die positive Neuregelung besagt, dass
samtliche Sozialversicherungsbeitrdge dabei auf ein einheitliches Konto
Uberwiesen werden kénnen. Von diesem Konto werden die Beitrage an
die jeweiligen Sozialversicherungstrager weiter verteilt. Dies erspart
den nicht anséssigen Unternehmen die getrennten Uberweisungen an
mehrere Sozialversicherungstrager. Auch besteht die Mdglichkeit, fiir
die rumanischen Arbeithnehmer nur eine Erklarung bezuglich der
Sozialversicherungsbeitrage abzugeben. Aufgrund des
missverstandlichen Wortlauts ist jedoch noch keine eindeutige Aussage
dazu moglich, ob die Eilverordnung nur rumanische
Saisonarbeitnehmer, die im Ausland arbeiten, betrifft, oder ob dies auch
Falle erfasst, in denen nicht ansassige Unternehmen rumanische
Arbeitnehmer dauerhaft in Rumanien beschaftigen wollen. Dies wird in
Zukunft zu klaren sein.

Stalfort )
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Entwurf von Ausfiilhrungsbestimmungen zur subventionierten
Beschiftigung von Schiilern und Studenten

Wie in der RECHTS-INFORMATION RUMANIEN, Ausgabe 04/2007,
berichtet, besteht gemal dem Gesetz Nr. 72/2007 die Moglichkeit, dass
Arbeitgeber, die Schiler oder Studenten beschaftigen, monatliche
Zuschisse zur Zahlung dieser Gehalter in Héhe von 50 % des
landesweit gesetzlichen Bruttomindestgehalts pro beschaftigtem
Schiler und Studenten erhalten.

Mittlerweile ist ein Entwurf von Ausflihrungsbestimmungen hierzu
veroffentlicht worden. Eine endgultige Version dieser
Ausflhrungsbestimmungen fehlt zwar noch, angesichts der bereits
begonnenen Ferien ist jedoch mit einer baldigen Verdffentlichung im
Amtsblatt zu rechnen.

Der uns vorliegende Entwurf enthalt zusammengefasst Folgendes:

e Die Subventionen sind fir Arbeitsverhaltnisse wahrend der
Dauer der gesetzlich vorgesehenen Ferien erhaltlich.

e In bestimmten Féllen, so z.B. bei Einstellung vor Ferienbeginn
oder falls der Arbeitgeber fir die jeweiligen Schuler/Studenten
bereits fir 60 Arbeitstage pro Kalenderjahr die Subventionen
erhalten hat, ist die erneute Bewilligung ausgeschlossen.

o Der Arbeitgeber hat mit dem Ortlich zustandigen Arbeitsamt
(agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana) eine
Vereinbarung abzuschlieflen, die formularmafRig vorgegeben
ist.

e Es sind bei der Beantragung und im Laufe der Beschaftigung
eine Reihe von Dokumenten durch den Arbeitgeber
einzureichen.

e Die bewilligte Subventionssumme kann durch den Arbeitgeber
auf die von ihm monatlich Uberwiesenen
Arbeitslosenversicherungsbeitrdge angerechnet werden.

Es besteht eine Verpflichtung, die bewilligten Beglinstigungen zuriick
zu erstatten, soweit sie ohne rechtlichen Grund bezogen wurden.

,ES ist beabsichtigt, das
Rentenalter von Frauen und

Anpassung des Rentenalters von Méannern und Frauen in Ménnern anzugleichen.*
Diskussion

Im Laufe des Monats hat Arbeitsminister Pacuraru die Absicht
geaulert, das Rentenalter von Mannern (derzeit 65 Jahre) und Frauen
(derzeit 60 Jahre) anzugleichen. Es wird Uberlegt, das Rentenalter der
Frauen von 60 auf 65 zu erhdhen, oder das Rentenalter unter
Herabsetzung des Rentenalters der Manner auf einen Mittelwert
zwischen 60 und 65 festzusetzen. Bei der Frauenvereinigung
Rumaniens ist dies bereits auf herbe Kritik gestofen.

Stalfo rt_--h“\:j;:
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GESELLSCHAFTSRECHT

Anderungen des Gesetzes 31/1990 rechtzeitig vor der
Sommerpause geschafft

Wie bereits im Marz dieses Jahres angekiindigt, wurde kurz vor der
Sommerpause die Anderung des Gesetzes 31/1990 (Gesetz iiber
Handelsgesellschaften, im Folgenden HGG) genehmigt. Die Anderung
setzte die bereits von der EU-Kommission gerligte Praxis der
Dringlichkeitsanordnungen fort und erfolgte somit nicht durch ein
Gesetz entsprechend dem Gesetzesentwurf vom 15.03.2007
(dargestellt in unserem Newsletter vom Marz 2007). Diese
Dringlichkeitsanordnung bedarf einer spateren Genehmigung durch das
Parlament per Gesetz.

Die im Amtsblatt Nr.446 vom 29.06.2007 veréffentlichte
Dringlichkeitsanordnung Nr. 82 vom 28.06.2007, in Kraft ab
Veréffentlichungsdatum, Ubernimmt zum groRten Teil die im
Gesetzesentwurf vom 15.03.2007 dargestellten Anderungen des
Gesetzes 31/1990 und des Gesetzes 26/1990.

Diese dienen hauptsachlich der Klarstellung beztglich der Anwendung
der  getrennten Geschiftsfilhrungssysteme  (duales und
monistisches) bei Aktiengesellschaften (S.A.) sowie deren Trennung
von den fir GmbH (S.R.L.) anwendbaren Gesetzesvorschriften. Die
altere mehrmals geanderte Fassung des HGG sah keine klare
Abtrennung zwischen den verschiedenen Gesellschaftsformen vor und
fihrte zu einer uneinheitlichen Anwendung in der Praxis.

Die durch die Gesetzesadnderung neu entstandenen Voraussetzungen
missen von den bestehenden S.A. binnen 6 Monaten nach
Inkrafttreten der Dringlichkeitsanordnung angepasst werden. Dazu

,Diedurch die
Gesetzesédnderung neu

zahlen auch die Bestimmungen zur Unmdglichkeit des Abschlusses entstandenen
eines Arbeitsvertrages zwischen Geschéftsfihrern bzw. Direktoren und Voraussetzungen miissen
der S.A.. Das Mandat soll auf der Basis von Management- bzw. von den bestehenden S.A.

Geschaftsfihrungsvertragen durchgefiihrt werden. Den Direktoren und
Geschaftsfihrern kommen trotz Abschluss von Managementvertragen
sowie einem Arbeitsvertrag und dem hierdurch zustehenden Gehalt Inkrafttreten der

entsprechende Sozialversicherungsvergiinstigungen zu. Dringlichkeitsverordnung

angepasst werden.*

binnen 6 Monaten nach

Diese Regeln sind auf die GmbH (S.R.L.) nicht anwendbar. In diesem
Bereich wird ausdriicklich vorgesehen, dass der Alleingesellschafter
einer GmbH gleichzeitig Geschéftsfihrer und Angestellter der
Gesellschaft sein kann. Es ist jedoch zu erwarten, dass bald eine neue
Anderung des Gesetzes folgt, da die Regelungen zu den anderen
Gesellschaftsformen lickenhaft  sind und einen breiten
Interpretationsspielraum lassen.

Eine besonders wichtige Anderung des Gesetzes 31/1990 betrifft die
Einreichung der Gesellschafterbeschliisse zu Anderungen der
Griindungsurkunde von bereits registrierten Handelsgesellschaften. Die
Dringlichkeitsanordnung sieht vor, dass deren Einreichung binnen 15
Tagen erfolgen muss. Diese Verpflichtung ist in der Praxis schwer zu
erfullen. Insofern ist die fir die Verletzung dieser Pflicht vorgesehene
Geldbuf3e in Héhe von 5.000 — 10.000 RON unverhaltnismaBig hoch.
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Wichtige Abweichungen vom Gesetzesentwurf vom 15.03.2007
enthalten die Vorschriften beziglich der Kontrolle der AG. Diese soll
nunmehr durch drei von der Aktiondrsversammlung gewahlten
Zensoren (im Gesetzesentwurf war nur ein Zensor vorgesehen) und
einem stellvertretenden Zensor (supleant) durchgefiihrt werden. Die in
der alten Fassung des Gesetzes vorgesehene fachliche Ausbildung
eines der Zensoren als Steuerberater (expert contabil) wird nunmehr
ganzlich weggelassen. Eine zusatzliche Prazisierung wird fir
Gesellschaften mit mehrheitlicher staatlicher Beteiligung getroffen, die
ein Entsendungsrecht zu Gunsten des Finanzministeriums in den
Aufsichtsrat vorsehen.

Weitere wichtige Anderungen und Abweichungen vom Gesetzesentwurf
vom 15.03.2007 betreffen die Einreichung der Jahresabschliisse bei
den zustédndigen Finanz- und Handelsregisteramtern und die
diesbezlglich aus der Praxis signalisierten Unstimmigkeiten. Wenn das
HGG eine Frist von 5 Monaten nach Abschluss des Geschaftsjahres fir
die Genehmigung der Jahresabschlisse durch die
Generalversammlung vorsieht, so betragt die Frist fir die Einreichung
dieser Abschllisse beim Finanzamt gemal Buchhaltungsgesetz 120
bzw. 150 Tage (abhangig von der Anwendung der IFRS in der
Buchhaltung) nach Abschluss des Geschéftsjahres. Somit ist die
Erstellung und Genehmigung der Jahresabschlisse zwecks
Einreichung beim Finanzamt trotz der im HGG vorgesehenen
finfmonatigen  Frist  friher  durchzufihren. Die durch die
Dringlichkeitsanordnung neu eingefiihrte Bestimmung, die eine
Einreichung der Jahresabschllisse nur noch beim
Handelsregisteramt vorsieht, welche diese an die Finanzbehoérden
weiterleitet, beseitigt die praktischen chronologischen Unstimmigkeiten
nicht. Es ist zu hoffen, dass diese im Rahmen der bis zum Ende dieses
Jahres erwarteten Anderung des Buchhaltungsgesetzes Nr. 82/1991
berlcksichtigt und geklart werden.

Aktualisierung der ruméanischen CAEN-Codes

Im Amtsblatt mit der Nr. 293 vom 03.05.2007 wurde die Anordnung Nr.

337 des Vorsitzenden des rumanischen Statistikamtes vom 20.04.2007 ,Die im Anhang des
veroffentlicht, in der eine Aktualisierung der bestehenden CAEN-Codes Amtsblattes Nr. 293
vorgenommen wird. Diese Aktualisierung ist nach Malgabe der veréffentlichte Liste der

Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 20. 12.2006 zur Aufstellung der statistischen Systematik der
Wirtschaftszweige NACE Revision 2 und zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG Uber
bestimmte Bereiche der Statistik erfolgt. Als Grund dieser Handlung
wird die Notwenigkeit der angegebenen Anpassung an den
internationalen und insbesondere an der  europaischen
Klassifizierungen im Bereich des Welthandels.

Wirtschaftszweige ist ab dem
01.01.2008 anzuwenden.*

Die im Anhang des o.g. Amtsblattes verdffentlichte Liste der
Wirtschaftszweige ist ab dem 01.01.2008 anwendbar. Fir die bereits
eingetragenen Gesellschaften bedeutet dies wohl, dass die Auflistung
der bisherigen CAEN-Codes in der Grindungsurkunde bei der ersten
nach dem 01.01.2008 stattfindenden Eintragung in das Handelsregister
neu Uberdacht werden muss.
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Regelungsfieber im Bereich der Kennzeichnung von
Textilprodukten

Der Regierungsbeschluss Nr. 332/2001 mit spateren Anderungen
wurde im Amtsblatt Nr.403 vom 15.06.2007 mit einer neuen
Nummerierung und entsprechend den europarechtlichen Vorgaben
(Richtlinie 96/74/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
16. 12.1996 zur Bezeichnung von Textilerzeugnissen)
wiederverdffentlicht. 10 Tage spater nahm die Regierung von diesem
Beschluss wieder Abstand und erlie einen neuen Beschluss mit der
Nr. 527/2007, Amtsblatt Nr. 426 vom 26.06.2007. Dieser Beschluss
hebt den neu veréffentlichten ab dem Zeitpunkt seines Inkrafttretens -
zum 24.09.2007 - auf, ohne jedoch wesentliche inhaltlichen
Anderungen einzufiigen.

NACHRICHTEN AUS DER KANZLEI

Laura Tofana hat am 14.06.2007 im Rahmen der in Warschau
stattgefundenen 7. Internationalen Konferenz und der in Kiev
stattgefundenen 4. Regionalen Konferenz der InterEurope AG
European Law Service zum Thema ,Personenschadensregulierung in
Ruménien® einen Vortrag gehalten.

Laura Tofana

Die Ausgabe Nr. 45 (Juli / August 2007) von "debizz"
(Deutschsprachiges Wirtschaftsmagazin in Rumanien) enthalt den
Artikel: "Kartellrechtliche Fallen bei Investitionen in Ruménien ", den
Frau Andrada Sarb, Mitarbeiterin unserer Immobilien- und
Baurechtsabteilung, verfasst hat.

WEITERE INFORMATIONEN

Andrada Sarb

RECHTS-INFORMATION RUMANIEN wird als regelméssig monatlich
erscheinende Information fiir Mandanten und Geschéaftspartner der
Kanzlei herausgegeben. Das Material ist sorgfaltig recherchiert
(Stand: 29.06.2007), es kann jedoch keine Haftung fir den Inhalt der
Mitteilungen Ubernommen werden.

Es handelt sich um allgemeine Informationen zum rumanischen Recht,
die keine rechtliche Beratung im Einzelfall darstellen.

RECHTS-INFORMATION RUMANIEN darf ganz oder teilweise nur
unter ausdriicklicher Nennung der Kanzlei vervielfaltigt und
weitergegeben werden. Eine auszugsweise oder umgearbeitete
Verbreitung ist untersagt.

Bitte informieren Sie uns, wenn Sie RECHTS-INFORMATION
RUMANIEN nicht mehr beziehen méchten.

"--.\\
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KONTAKT

Stalfort Rechtsanwalte / Avocati
Bukarest — Bistrita — Berlin

Str. Popa Tatu Nr. 15
010801 Bucuresti, Sector 1
Romania

Tel.: +40 - 21-314 46 57
Fax: +40-21-31578 36

E-Mail: bukarest@stalfort.ro
Internet: www.stalfort.ro

Buro Bukarest

Optimale Understiitzung bei' Steverfragen und
Rechtsangelegenherten in Ruminien.
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